
Der Brandenburgische Volkshochschulverband e. V. sucht zum 1.1.2025 unbefristet eine

Verbandsgeschäftsführung (m/w/d)

Umfang
35 Wochenstunden

Einsatzort
Einsatzort in Potsdam

Vergütung
4.709,55 Euro

Dauer
unbefristet

für die Steuerung und Koordinierung der Verbandsarbeit in Abstimmung mit dem Vorstand.

Der Verband ist die größte anerkannte Landesorganisation der Weiterbildung mit 20 Mitglieds-
Volkshochschulen im Land Brandenburg, die mit mehr als 2.000 Kursleitenden jährlich rund
7.000 Kurse für Erwachsene anbieten. Zu den Arbeits- und Handlungsfeldern des Verbandes
gehören die Unterstützung des Fachaustausches und die Interessenvertretung seiner Mitglie-
der zur Bereitstellung eines vielfältigen Weiterbildungsangebots, die Beratung in Fachfragen
sowie die Unterbreitung von Serviceleistungen. Mit seiner Verankerung in Bundes- und Lan-
desnetzwerken trägt der Verband zur hohen Qualität des Bildungsangebots der Volkshoch-
schulen bei. Arbeitsort ist Potsdam.

Ihr Aufgabenbereich:

• Strategische wirtschaftliche und personelle Führung des Fachverbandes in enger Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand und innovative Weiterentwicklung der Arbeits- und Bildungs-
konzepte

• Steuern und Koordinieren der landesweiten Facharbeit und Fortbildungsangebote für
Volkshochschulen

• Organisation und Beratung von Arbeitskreisen zur fachlichen Unterstützung der Volkshoch-
schulen und ihrer Qualitätsentwicklung

• Steuerung des Rechnungswesens sowie der Finanzbuchführung des Verbandes, Siche-
rung der Liquidität und Drittmittelakquise, Haushaltsplanung und Controlling

• Einwerben von Förder- und Finanzmitteln sowie Projektentwicklung und Umsetzung für und
mit den Volkshochschulen

• aktive Mitgestaltung weiterbildungspolitischer Entwicklungen

• Vertretung der Verbandsinteressen und Mitwirkung in Gremien des Dachverbands, des
Landes und gegenüber Politik und Fördermittelgebern

• Personalführung und –entwicklung



• Steuern des Qualitätsmanagements, der Öffentlichkeitsarbeit und der Mitgliederkommuni-
kation des Verbands

Wir wünschen uns von Ihnen:

Ihre Voraussetzungen:

• abgeschlossenes lwissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Er-
ziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung oder Sozialwissenschaften

• mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der Erwachsenenbildung

• betriebswirtschaftliche Kompetenzen

• fundierte Kenntnisse in der Organisations- und Personalentwicklung

• Bereitschaft zu Dienstreisen und bei Bedarf zur Arbeit am Abend / Wochenende

Ihre Fähigkeiten:

• Identifikation mit den Verbandszielen

• strategisches sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

• interkulturelle Kommunikations- und Verhandlungskompetenz

• ein hohes Maß an Koordinations- und Organisationsfähigkeit

• Führungskompetenz und Teamorientierung

Wir bieten Ihnen:

• eine sinnstiftende, anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe im gemeinnützigen Bereich mit
einem hohen Maß an Eigenverantwortung

• flexible Arbeitsbedingungen

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten

• Vergütung: AN-Brutto 4.709,55 Euro / 35 Wochenstunden und Jahressonderzahlung

• gute Atmosphäre im Verband und einem kleinen, motivierten Team

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Nachfragen beantwortet die Geschäftsführein Evelyn Dahme, Tel. +49 - 331 – 200 66 93.

Wir wollen die Stelle zum 1.1.2025 besetzen und bieten eine Einarbeitung an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung
bis zum 11.6.2024 in digitaler Form zu. Erwünscht ist eine pdf-Datei mit aussagekräftigen An-
gaben (Anschreiben, lückenloser Lebenslauf, relevante Zeugnisse/Zertifikate/aktuelle Arbeits-
zeugnisse) an die Vorstandsvorsitzende Maria Kühnel. Von einer Papierbewerbung bitten wir
abzusehen - dennoch eingesendete Unterlagen liegen zur Abholung bereit bzw. werden nach
Ablauf von 4 Wochen datenschutzkonform vernichtet.



Um eine zügige Entscheidung zu ermöglichen, merken Sie sich für die Bewerbungsgespräche
bitte bereits den 19. oder 20.6.24 vor.


